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1. YONETMELIK HAKKINDA

Yolsuzluk, piyasalardaki rekabeti bozmakta, ticaret maliyetini arttirmakta ve
musterinin guvenini zedelemektedir. Rusvet vermek veya almak asla kabul edilemez.
Yolsuzluk s6z konusu oldugunda, iliskili olan kisilerin kidem ve pozisyonlarina
bakilmaksizin, METRO sifir toleransh bir yaklasima sahiptir. METRO'nun faaliyet
gosterdigi tum Ulkelerde yolsuzluk yasadisidir, ciddi para cezalari ve hapis cezasi ile
cezalandiriimaktadir. Is ortaklarindan agdirlama veya hediye kabul etmek ya da bu tir
nezaket davranislarini kamu gorevlilerine sunmak, dederi sembolik ve disuk
oldugunda kabul edilebilir, ancak kacinilmasi gereken cikar catismalarinin sinirini da

hizla ihlal edebilir.

Bu yodnetmelik, METRO’yu ve METRO calisanlarini her turli yolsuzluktan ve cikar
catismasindan korumay! amaclayan énlemleri ve prosedurleri icermektedir. Teredditte

kalmaniz halinde Uygunluk Yonetici'niz size ayrica rehberlik edebilir.

Yerel yasalarin ve yasal duzenlemelerin METRO’nun standartlarindan daha kati olmasi

durumunda bu yénetmeligin dedistirilmesi gerekebilir.

Yolsuzluk, gerek aktif (menfaat vaat edilmesi veya saglanmasi) gerek pasif yolsuzluk
(menfaat talep edilmesi veya edinilmesi) olsun, kurallara uygun olmayan herhangi bir
menfaat icin pozisyonun veya giictin kotuye kullan/ldigr herhangi bir eylem anlam/ndadir.

Menfaat, yalnizca nakit veya nakit benzerlerini dedil, dederi olan her seyi icermektedir.

Bu tan/ima, (i) asgari tutarlarina veya esik degerlerine ve (ii) menfaatin dogrudan veya dolayl
olarak verildidgine ya da alindigina bakilmaksizin (6rnegin danismanlar, acenteler, aracilar veya
akrabalar kullan/larak), indirimler, malzeme, tesis veya ekipman kullanimi, agirlama, icecek,
yemek, ulasim, konaklama, sirket icinden alinan bilgiler, ticari itibar, hizmetler, katk/ ve
vaatler dahildir.

Kamu gorevlisi terimi, (i) herhangi bir yasama, idari veya yargi islevi de dahil olmak Uzere
yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararas/ kamu gorevinde calisan kisgiler, (ii) 6zel kuruluslarin
kamu kurumlar/na benzer sekilde calistigi hallerde, bu tiir 6zel kuruluslarmn temsilcileri ve (iii)
siyasi parti yetkilileri veya siyasi adaylar anlam/ndadir. Yurirlikteki yasalarin “kamu gorevlisi”
terimini daha kapsaml/ tanimlamas/ durumunda, bu tan/m gecerli olacaktir.

2. YONETMELIGIN DIGER YONETMELIKLERLE ILISKiSI

Bu yonetmelik, diger yonetmeliklerin yerini almaz. Bazi durumlarda, bu yénetmelige

ek olarak asagidaki yonetmelikler de uygulanabilir:

Bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde “Badis & Sponsorluk Yonetmeligi” uygulanir.
Kurum disi danismanlarin dahil oldugu durumlarda “Kurum Disi Danismanlk

Yonetmeligi” uygulanir.



“Bilgi Vereni Koruma Yonetmeligi”, METRO’da suphelenilen veya fiili kabahatlerin
raporlama ve ydnetim surecini yonetir.

“Genisleme & Yatirm Karliik Analizleri Standart Operasyon Prosedurtu (SOP)”
yatirim faaliyetlerini, 0Ozellikle de ekspansiyon/genisleme projelerindeki (arsa
ve/veya bina kiralamalari dahil) stre¢ ve sorumluluklari tanimlar.

Is ortaklari tarafindan diizenlenen adirlama etkinliklerine iliskin METRO
calisanlarinin seyahat ve konaklama giderleri igin “METRO Seyahat Yonetmeligi”

uygulanir.

YONETMELIK UYARINCA YAPILMASI GEREKENLER

a. Yolsuzluk yapmayin ve sizi yolsuzluga bulastirmalarina izin vermeyin

Usulsiiz menfaatler teklif etmeyin, usulsiiz menfaat teklif etmek icin kurum disi
danismanlar, acenteler veya baska turde is ortaklari gibi aracilar kullanmayin. Yalnizca
kamu gorevlileri ile calisirken degil 6zel kisilerle is yaparken de yolsuzluk meydana
gelebilir. Kamu gorevlilerinin ya da Uc¢lncu taraflarin eylemini veya kararini etkilemek
uzere yapllan O6demeler (kolaylastirma odemeleri dahil) veya baska herhangi bir

menfaat kesinlikle yasaktir.

Kolaylastirma 6demesi, gorevlilerin saglamass gereken rutin hizmetleri almak veya islemleri
hizlandirmak icin kamu gorevlilerine vyapilan klUguk meblaglarda o6demeler (rusvet)
anlam/ndadir. Isi almak, surdiirmek veya belirli bir siireci hizlandirmak icin dogrudan bir
devlet makam/na yapi/lan resmi 6demeler bu tan/min disindadir.

Isle ilgili karar alirken, yasadisi kisisel cikar veya menfaat sunan ya da vaat eden is
ortaklarindan veya potansiyel is ortaklarindan etkilenmeyin. Asla bu tidr usulstz

menfaatler talep etmeyin ve teklif edilirse bunlari kabul etmeyin.

Isle ilgili kararlar/ yalnizca METRO'nun c¢ikarlar/ dodrultusunda almay:r

@ unutmayrn; kisisel ¢ikarlar her zaman bir kenara birak/imalidir. Degeri olan bir
sey teklif etmeden, vermeden, vaat, kabul veya talep etmeden 6nce daima
kendinize bunun usulsiiz bir amaciniz oldugu veya kararlarinizi uygunsuz bir
sekilde etkileyecegi izlenimi verip vermedigini sorun.

Yolsuzluk érnekleri:

Potansiyel bir miuigsteriye, METRO’dan yuksek hacimli alim yapmay/ kabul etmesi
sartryla 6nemli bir spor etkinligine bilet vermeyi teklif ediyorsunuz.

Bir ruhsatr normal stresinden ¢ hafta 6nce alabilmek icin, bir kamu gdrevlisine cizi
bir Gcret 6demeyi teklif ediyorsunuz.

Bir tedarikci kiz kardeginize is teklif ediyor ancak bu durum, METRO’nun s6z konusu
tedarikciyle calismaya devam etmesi icin ntfusunuzu kullanabileceginizi akla getiriyor.




Her bir METRO sirketinin yonetim kurulu, yolsuzlukla micadelede riskleri azaltmak igin
gorev rotasyonunu tek tek, durum bazinda, makul bir yontemle degerlendirmeye
almalidir. Bu amagla, yonetim kurullari yilda bir kez, 7 yil veya daha uzun siredir ayni

gorevde bulunan tim calisanlari hakkinda, kisi bazinda dederlendirme yapacaktir.
b. Yolsuzluga karsi sessiz kalmayin

METRO’da size usulsiz menfaat teklif edilmesi veya vaat edilmesi ya da baskaca
yolsuzluk olaylarina sahit olmaniz durumunda, sessiz kalmayin, yoOneticinizle veya
Uygunluk Yoéneticisi'yle iletisime gecin ya da METRO’nun Uygunluk raporlama sistemini

kullanin.

c. Hediye ve agirlamalari kurallara uygun yonetin

Kamu gorevlilerinin, bireylerin veya kurumlarin dahil oldugu durumlardaki hediye ya
da adirlamalar bazen tamamen uygun olabilir, fakat ayni zamanda bir yolsuzluk
eylemi olarak da kotuye kullanilabilir veya karsiliginda bir iyilik borcunuz oldugunu ve

bu nedenle bir cikar catismasina neden olabilecedinizi hissettirebilir.

Hediye ornekleri: esya, hizmet, indirim, bahsis, bagis, kredi veya itibar gibi baskaca
menfaatler.

Adgirlama ornekleri: yemek, bilet veya etkinlik daveti (6rnegin konferanslar, seminerler,
bas/in etkinlikleri, mekan gezileri, y/ldonimu etkinlikleri, temsiller, konserler), sosyal veya
spor etkinlikleri, seyahat ve konaklama masraflars vb.

Isletmeler arasinda alinan ya da verilen hediye ve agirlamalar, karsi tarafin ticari
kararini uygunsuz sekilde etkilemek icin kullaniliyorsa, yolsuzluk niteligindedir. Stpheli
goérunmeyen indirimler, Ucretsiz mallar, ekstra hizmetler ve benzerlerini saglayip

musteri ile gucla bir iliski kurmak esasa dayall rekabet anlamina gelir.

Hediye ya da agirlamanin, isle ilgili olmayan bir menfaat (verme veya alma nedenleri
is acisindan ilgisizdir; 6rnegdin, isle ilgisi olmayan bir etkinlie davet) sunarak ya da
edinilerek adil rekabeti bozdugu dusunuldiugiande, sinir asilmis demektir.

Supheye vyer birakmamak adina: Mdusteriye, genel anlamda hediye olarak

nitelendirilebilecek veya adirlama ile ilgili bir teklifte bulunmak, isin gerektirdigi

ihtiyaclarla sunuldugu ve acikca isle ilgili oldugu stirece bir sorun degildir.



Ornekler:

Potansiyel bir mausteriye, urin o6rnekleri ya da benzerlerini muisterinin isinde
kullanmasr icin Ucretsiz teslimat ve deneme suresiyle birlikte verilmesi uygundur.
Bununla birlikte, potansiyel bir miusterinin temsilcisine, ailesiyle birlikte Kkisisel
kullan/imlarr icin tcretsiz trun 6rnekleri saglamak dogru degildir.

Potansiyel bir musterinin temsilcisini, METRO’nun uzmanligini géstermek Uzere Unlu
bir sefin yer aldigi bir yemek pisirme etkinligine davet etmek uygundur. Ancak,
musteri temsilcisini ve ailesini bir spor etkinligine davet etmek dogru degildir.

Hediye ve adirlamalari kurallara uygun dederlendirdiginizden emin olun:

Karsgl tarafin METRO'yu kayirmasina ya da boyle bir davranisi ddullendirmesine
uygunsuz bir bicimde neden olabilecek amagclarla hediye ve agirlama teklif etmeyin
veya vermeyin. Karsgl taraf acikca veya dolayli olarak bu tur bir karsilikhlik

beklentisi ile sizinle iletisim kurarsa, hediye ya da adirlamay! geri cevirin.

Hediye veya agirlamanin ne kadar kucik veya 6nemsiz olduguna bakilmaksizin,
ticari bir kararin boyle bir menfaatten uygunsuz sekilde etkilendigine dair bir algi

varsa, hediye ya da adirlama teklif etmeyin, vermeyin, kabul etmeyin.

Ayni is ortagindan art arda hediye veya agirlama kabul etmeyin, teklif etmeyin.
Genel olarak sik sik hediye veya adirlama kabul etmeyin. Hediye veya agirlamanin
durumu ve kapsami bunun uygunsuz oldugunu dusiundurecek sebepler veriyorsa,

kabul etmeyin veya teklif etmeyin.

Bu yonetmelikte belirtilen sartlarla celismesi halinde hediyeleri iade edin,
agirlamalari nazikce reddedin. Hediyeleri iade ederken METRO Kurumsal
Uygunluk’un UNITED sayfasinda bulunan ya da Uygunluk Yoéneticisi'nden temin
edebilecediniz matbu bir mektup kullanabilirsiniz. Gerekirse, Ucuncu taraflardan
gelecekte bu yonetmelikle celisen hediye ve adirlama teklif etmekten kacinmasini

acikca isteyin.
Hediye veya adirlama, asadidaki sartlarda kabul edilebilir:
S6z konusu hediye veya agirlama uygundur, ¢inki:

- Sicak is iliskilerinin kurulmasi veya guclendirilmesi, dnemli bir projenin ya
da ortak is performansinin kutlanmasi ya da METRO Urun veya hizmetlerinin
tanitimi ya da anlatimi ile ilgili olmasi amaclanmistir; veya,

- Resmi bir devlet kurumu veya temsilcisiyle yapilan bir s6zlesmenin
uygulanmasi veya edimi ile ilgilidir; veya,

- Herkesin bildigi ulusal veya dini, karsilikli hediye alinip verilen bir bayramla
ilgilidir ya da yazili yerel yasalar uyarinca gereklidir.



Mevcut yerel standartlarla olculdigunde hicbir sekilde fazlasiyla comert veya
pahali olarak dederlendirilemez (6rnedin, micevher, sanat eseri, elektronik esya

veya luks kalemler hediye edilemez, kabul edilemez).

Ucretsizdir ve nakde esdeder dedildir (6rnedin kupon veya hediye ceki yasaktr;
ancak tum METRO calisanlar/ina ya da genis bir gruba sunulan indirimler genellikle

kabul edilebilir).
Yerel yasalara ve duzenlemelere uygundur.

Adirlamanin is odakli olmasi gerekir: isle ilgili konular herhangi bir eglence/kisisel
faaliyetten daha o©Onemlidir. METRO calisanlari, ulasim ve konaklama giderlerinin
kargilanmasini kabul edemez, bu tur giderler vyururlukteki METRO Seyahat

Yonetmeligi'ne uygun olarak METRO tarafindan karsilanacaktir.

METRO sirketlerinin yonetim kurullari, daha kati kurallar uygulama karari alabilir ve
ornegin, kendi sirketlerinde hediyeye-hayir, agirlamaya-hayir politikalari

uygulayabilirler.

Kabul edilebilir hediyelere ornekler: Dusuk veya makul dederdeki meyve sepetleri, cicek,
kitap, gosterissiz masa suUsleri, esantiyon kalem, takvim, kutu cikolata, esantiyon USB bellek.

Kabul edilebilir agirlamaya 6rnekler:
METRO’nun sponsorlugunda diizenlenen bir etkinlikte kamuya ac/k resepsiyonlar,

METRO’nun musterileri veya tedarikgileri i¢cin duzenlenen yillilk konferanslar
/etkinlikler,

Tamamen is odakl/, ikram/m uygun aperatifler ve iceceklerle sinirli olmasi ve
METRO’nun seyahat masraflarini karsilama sartiyla METRO calisanlarinin fuarlara,
basin etkinliklerine, tesis ziyaretlerine, konferanslara, seminerlere davet edilmesi.

Bu yonetmelik tarafindan belirlenen hediye ve adirlama sartlari ile ilgili istisnalara,

yalnizca asagidaki durumlarda izin verilir:

Yonetmelige gore fazla dederli oldugu dustnilebilecek bir hediye aldiginizda ve
reddetmenin hos olmayan durumlara sebep olabilecedi hallerde, hediyenin tim
calisanlar arasinda yapilacak rastgele dagitimi (cekilis) veya hayir amagh kullanimi
icin yerel Uygunluk Yéneticisi'ne bagvurmalisiniz (ya da Kurumsal Iletisim vb. gibi

METRO sirketinin belirledigi baska bir departmana).

Reddetmenin hos olmayan durumlara neden olabilecedi bir adirlama teklifi
alirsaniz veya bir is ortagina ya da kamu goérevlisine bu yonetmelik cercevesinde
dederi dustk olmayan bir agirlama yapmak istiyorsaniz, kabul/teklif etmeden 6nce

bunun onayini badli oldugunuz yoneticiden ve yerel Uygunluk Yéneticisi’'nden yazil



olarak almalisiniz. Bu tur adirlama istisnalari, calisan tarafindan kabul/teklif etme
nedenleri de belirtilerek uygun bir sekilde belgelendirilecektir. Kabul edilen
davetiyeler, konuyla ilgili karar alma yetkilileri haricindeki calisanlar arasinda

rastgele dagitilabilir veya davetiyeler hayir islerinde kullanilabilir.

Yoneticiler, bu tur istisnalari onaylarken, hediye veya adirlamanin ticari amacini,
METRO'nun yararina (ya da 6zellikle bir sahsin yararina) olup olmadigini ve isle ilgili
karar verme surecini tehlikeye atma riskini METRO'nun cikarlarina en iyi hizmet

edecek sekilde dederlendirmelidir.

d. Uran numuneleri surecini kurallara uygun yonetin

Isiniz, wrunleri dederlendirmenizi gerektiriyorsa makul sayida numune veya

promosyon malzemesi kabul edebilirsiniz.

Numune ve materyalleri, dederlendirme ve incelemeniz icin gereken miktarlarda,

sinirli sayida kabul edin.

Numune ve materyalleri yalnizca dederlendirme amaciyla kullanin ve hicbir

durumda kisgisel kullanima almayin.

Her bir METRO sirketinin yonetim kurulu, dederlendirme yapildiktan sonra arta kalan

numunelere iligkin sureci tanimlayacaktir.

Degerlendirme yapildiktan sonra arta kalan numunelerin idaresine ornekler:
tum calisanlar aras/inda rastgele dagitmak,
hayir islerinde kullanmak,

tedarikcilere iade etmek.

@ Uriin orneklerini ofis ortam/nin disinda (6rnedin evinizde) almaktan kag/nin.
Numunenin usuliine uygun kullanimi icin evinize alip kullanman/z gerekirse,
yOneticinize 6nceden bilgi verin ve Urun dederlendirmesi tamamlandiktan
sonra Urdn numunesini evinizden ¢/kar/n.

IS ORTAKLARIYLA ILISKILER

METRO, zaman zaman METRO adina veya METRO’ya is yapmasl! ya da hizmet vermesi
icin Ucuncu taraf sahislarla ya da sirketlerle (is ortaklari) calisir. METRO, bu tur is
ortaklarinin yaptigi yolsuzluklardan sorumlu tutulabilir. Bir is ortadiyla sézlesme
yapacak sorumlu METRO calisani (is sorumlusu), Ek-1'e uygun olarak is ortagi durum
tespiti yapmalidir. Her bir METRO sirketi, uygulanabilen hallerde, Ek-3'te yer alan

Yolsuzlukla Mucadele Maddesi’'ni is ortaklariyla yaptigi s6zlesmeye ekleyecektir. Bu



madde, ayrica tim standart sozlesme orneklerinin (6rnedin ATT, badis ve sponsorluk

s6zlesmeleri, LSP sdzlesmeleri vb.) ayrilmaz bir parcasi olmaldir.

CIKAR CATISMALARININ YONETIMI

a. Cikar catismalarindan kacinin

Mumkiinse uygun bir sekilde, (i) bir cikar catismasinin var oldugu, (ii) tarafsiz gozle
bakildiginda bir cikar catismasi var gibi gorulebilecek veya (iii) kisisel cikarlarinizla
METRO'nun cikarlari arasinda bir catismayla sonuclanabilecek durumlardan kacinin

("cikar catismasi™).

Cikar catismasi, bir calisanin METRO’nun c¢/karlarryla ilgili timuayle tarafsizca hareket etme,
yarg/lama, karar verme gucune iliskin siphe uyandirabilecek herhangi bir durumdur.

Cikar catismasina ornekler:
Ikinci bir is veya serbest meslek, 6rnedin, METRO is ortadiryla (musteri, tedarikgi,
rakip) ikinci bir is veya METRO is ortadinin danismani olarak bir is.

Ozel yatirnmlar, 6ér. METRO is ortaginda %05'in Uizerinde hisseye veya baskaca 6nemli
maddi menfaatlere sahip olmak.

Diger METRO calisanlarryla veya METRO is ortaklarryla belirli yakin iliskiler [es, kardes,
ebeveynler (yakin akraba) veya diger yakin iliskiler]

- yakin bir akrabay! ise almak veya onu denetleyecek pozisyonda bulunmak,

- METRO is ortadr icin ¢alisan bir kisiyle yakin akraba veya yakin iliski icinde olmak ve
METRO’nun s6z konusu is ortagryla olan iliskisini etkileyebilme riskinin bulunmasr,

- METRO’nun ticari faaliyetlerini etkileme yetkisi olan bir kamu goérevlisi ile yakin
akraba veya yakin iliski icinde olmak,

- METRO’nun is ortagi bir sirkette %5'i asan hissesi veya baskaca 6nemli maddi
¢ikarlarr olan bir kisiyle yakin akraba veya yakin iliski icinde olmak.

b. Cikar catigmalarini bildirin

Bir METRO calisaninin ¢ikar catismasindan makul bir sekilde kacinamadigi durumlarda,

s6z konusu cikar catismasl, calisanin yoneticisine yazili olarak bildirilmelidir, béylece

konunun nasll ele alinacagina dair bir karar alinabilir.

(D Is duinyas/ dinamiktir ve kosullar dedisebilir: sirketteki calisma siireniz boyunca
ortaya c¢/kan ¢ikar catismalarini lGtfen bildirin.

Cikar catismalari ile ilgili kararsiz kalmaniz durumunda, yoneticinizle ya da yerel

Uygunluk Ydneticisi ile iletisim kurarak konuyu bildirin.



YONETMELIKTE YAPILACAK DEGISIKLIKLER

Bu yonetmelikte yapilacak herhangi bir degisiklik, daha kisitlayici sartlar getirse bile,
METRO Kurumsal Uygunluk ile paylasiimalidir.

EKLER

Ek 1: Is Ortadi Durum Tespit Sireci
Ek 2: Is Ortadi Anketi

Ek 3: Sozlesmelerde Yolsuzlukla Mucadele Maddesi
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Yolsuzlukla Mucadele Yonetmeligi’ne Ek-1:

Is Ortagi Durum Tespit Siireci

Is ortadl durum tespit siireci, sézlesme oncesinde veya sozlesmenin yirirlikte oldugu
sirada Ucguncu taraflarla iliskili yolsuzluk risklerini dederlendirmede METRO'ya yardimci
olmaktadir ve son derece énemlidir. ilgili is ortaklarinin durum tespit siirecini yuritmek, is
ortadgiyla sozlesme vyapmakla gorevli METRO calsaninin (“is sorumlusu”)

sorumlulugundadir.
Bu sureg, asagida siralanan asamalari igerir:

() On risk degerlendirmesi, risk odakl durum tespiti siirecinde METRO'nun énlem

almasi icin is ortaklarini dusuk ve orta risk gruplarina gore siniflandirmasini saglar.

(i) Durum tespiti sirasinda orta riskli olarak nitelendirilen tum is ortaklari iki asamal

bir yaklagimla kontrol edilir:

1. Asama: Is ortadi tarafindan doldurulacak bir anket yoluyla, tim orta olcekli is
ortaklarina temel bir durum tespit analizi yapilir. Anketin sonucuna gore, is ortaklari

ya ‘orta duzeyde riskli’ sinifinda kalir ya da ‘yiksek riskli’ olarak tekrar siniflandirilir.

2. Asama: Dis veri kaynaklari kontrol edilerek yiksek risk sinifindaki tim is ortaklari

icin genis kapsamli bir durum tespiti yapilir.

(iii) Karar verme yetkisine sahip olanlar, yuksek risk sinifindaki is ortaklari icin karar
alirken, derecelendirilmis yolsuzluk risklerine iliskin tanimlanmis belirteclerin
(“kirmizi bayraklar”) gosterdigi netlesti, giderildi, yeterince azaldi ve/veya is ortagi

ile s6zlesmenin devamliligina izin veriliyor isaretlerini g6z 6ntuinde bulundurmalidir.

Is ortagi durum tespitinin amaci, yiiksek derecedeki yolsuzlukla miicadele risklerini
belirlemek ve bu riskleri mimkiin oldugunca gidermek veya azaltmaktir. Is ortagi durum
tespiti, aktif ticari iliskinin hala devam etmesi kosuluyla, orta riskli is ortaklari i¢in her bes
yilda bir ve yuksek riskli is ortaklari i¢cin her G¢ yilda bir yenilenmelidir. Gayrimenkullerle
ilgili islerde, durum tespitini yenilemek icin, s6zlesmeye iliskin kosullarin sonucglarini

etkileyecek bir durum tespiti yapmaktan kacinarak, sdzlesmenin siresi dikkate alinmaldir.
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On risk degerlendirmesi

Is sorumlusu, asagidaki tablolarda yer alan metodolojiyi kullanarak is ortadina bir 6n
siniflandirma uygular, baska bir deyisle, 6n risk dederlendirmesine dayall veri girisi
yapllarak o6n siniflandirma elde edilir. METRO musterileri durum tespiti suirecinin

kapsami disindadir.

Asadida yer alan 6n risk dederlendirme sorularina verilen tim cevaplar (On
siniflandirma 1. Asama) “hayir” ise, is ortagl dusuk riskli olarak kabul edilebilir.
Yanitlardan bir veya daha fazlasi “evet” ise, riskle ilgili ek sorularin dikkate

alinmasi gerekir (On siniflandirma 2. Asama).

On siniflandirma 2. Asama’da yer alan asadidaki risk dederlendirme sorularina
verilen yanitlardan biri veya birkag! orta riskli olarak siniflandirilirsa, s6z konusu ig

ortadi orta risk grubuna aittir ve temel bir durum tespiti uygulanmasi gerekir.

Tereddit halinde, isin sorumlusu, bir is ortagini daha yuksek bir risk grubunda

siniflandirmaya karar verebilir.

On siniflandirma 1. Asama

Is ortagl, "Kurum Digi Danismanlik Yénetmeligi'nde tanimlandidi sekilde kurum digi
bir danisman mi, ve 6ngorilen net Ucreti 10.000 Avro’yu (veya diger para birimleri
cinsinden karsiligi) asiyor mu?

Is ortadi, bina yoénetimi, lojistik, insaat, giivenlik hizmetleri veya gayrimenkul
edinimi, kullanimi veya satigi ile ilgili hizmetler (6rnedin emlakgilar), veya tasinmaz
ya da bina kiralama hizmeti mi verecek, ve 6ngorulen yillik net Gcreti 300.000
Avro’yu (veya diger para birimleri cinsinden karsiligi) asiyor mu?

Is ortagi, gayrimenkul veya bina alimi ile ilgili olarak mi hizmet verecek?

Is ortadi, kamu gorevlileri tarafindan mi éneriliyor?
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On siniflandirma 2. Asama Dusuk risk Orta risk

METRO ile is ortaginin imzalayacadi s6zlesmenin dederi nedir? (Avro veya
karsiligi, giderler dahil, vergiler haric)

Kurum Digl Danismanlik Yonetmeligi'ne
gore kurum digi danisman ve kamu
gorevlileri ile iletisim kapsaml
danismanlik

<€10,000 =€10,000

Kurum Digl Danismanlik Yonetmeligi'ne
gore kurum disi danisman ve kamu <€50,000 =€50,000
gorevlileriyle iletisim hari¢ danismanlk

Is ortadi, bina yonetimi, lojistik, ingaat,
guvenlik hizmetleri veya gayrimenkul
edinimi, kullanimi veya satisi (6rnegin <€300,000 =€300,000
emlakgilar), veya tasinmaz ya da bina
kiralama ile ilgili hizmetler veriyor

Is ortadl, taginmaz veya bina edinimi ve

. . hayir evet
satigl konusunda hizmetler veriyor Y

Is ortadi, kamu gorevlilerince tavsiye
ediliyor veya isletme sahibi ya da hayir evet
yoneticileri kamu goéreuvlisi

Is ortadinin iicreti tamamen ya da
2 | kismen komisyon veya basari Ucreti ile hayir evet
mi karsilanacak?

Is ortagina komisyonu ya da basari

: : . . hayir evet
Ucreti pesin mi ddeniyor? Y

Yurarlukteki yerel Satin Alma
4 | Yonetmeligi’'ne gore yapilmasi gereken hayir evet
ihale yapilmadi mi?

METRO sirketinin yonetim kurulu, tarafsizca ve igle ilgili gerekcgeleri belgelendirerek

METRO Kurumsal Uygunluk’un yazili onayindan sonra,

(i) durum tespitine eklenmek tzere 6n siniflandirmada etkili olacak is ortaklarina

0zgu sorulari veya kategorileri 6n risk degerlendirmesine ekleyebilir; ve/veya

(i) On siniflandirma 1. Asama ve 2. Asamanin etki sorularindaki o6n risk

dederlendirmesinde belirli esik tutarlarini degistirebilir.

Daha kisitlayici degisiklikler, yalnizca bilgi amaciyla METRO Kurumsal Uygunluk ile
paylasiimaldir.
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Temel durum tespiti

On risk dederlendirmesinde orta riskli olarak siniflandirilan is ortaklarina, is ortaginin
kendisi tarafindan doldurulacak Ek-2'deki Is Ortadi Anketi'yle temel bir durum tespiti
yapilmahdir. Bir is ortagi, asadidaki durumlarda yuksek riskli olarak yeniden

degerlendirilir:

Doldurulan anketin puani, METRO Kurumsal Uygunluk tarafindan belirlenen ve ilgili
ulkedeki Uygunluk bélumune danisilarak zaman zaman revize edilen UNITED'daki

kritik esik limitini asiyor.

Is ortadi anketi iade etmiyor, ancak is ortadi (i) planlanan sézlesme baglaminda
METRO icin kamu gorevlileri ile temas halinde ve (ii) 6ngorilen sozlesme dederi

10.000 Avro’nun uzerinde.

Anketin, yukarida ikinci paragraf kapsami haricindeki bir is ortadi tarafindan iade
edilmemesi halinde, bu is ortadi ile s6zlesme imzalamaya iliskin karar, isin sorumlusu

ile birlikte yetkili bir calisan tarafindan tarafsizca ve ticari sebeplerle alinmaldir.
Genis kapsamh durum tespiti

Temel durum tespiti sonucunda yuksek riskli olarak siniflandirilan bir is ortadi, yasal
mevzuata uygunluk, davalar, adli sicil, iflas ve olumsuz medya haberleri de dahil
olmak uzere kayitlara odaklanarak ilgili yerel kamu veri tabaninda (varsa) bir kontrole
tabidir. Yerel bir ¢c6zimin mevcut oldugu haller disinda, bdyle bir kontrol, ilgili tlkede
Bilgi Teknolojileri tabanl durum tespiti uygulamasi kurulduktan sonra yapilmalidir. O
zamana kadar durum tespiti sureci, on risk degerlendirmesi ve temel durum tespiti
asamalari ve risk azaltma onlemileri ile sinirlidir, karar verme sireci elde edilen

sonuclara dayandiriimalidir.

METRO sirketi bu yonetmelige kiyasla daha kisitlayici bir is ortagi durum tespiti sireci
uyguluyorsa, yerel isleyis uygulanmaya devam etmeli ve METRO Kurumsal Uygunluk

ile bilgi amach paylasiimaldir.
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Karar alma sureci

Durum tespitinin sonuclarinda kirmizi bayraklarin cikmasi halinde (yani, is ortagi
yuksek riskli olarak nitelendiriliyorsa), isin sorumlusu, her zaman 4-gdz prensibine ve
bu yonetmelikte tanimlanan hiyerarsiye uyarak, Uclncu tarafla sdzlesmesel iliskiye

girip girmemeye karar vermekle sorumludur.

Durum tespiti siirecinde, kirmizi bayraklar tespit edilmis ancak daha sonra aciklia
kavusturularak silinmis veya riskin azaltilmis olmasi halinde, bu is ortadi ile s6zlesme
imzalama karari dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlayan bir yoneticinin onayini

gerektirir.

@ Pek cok durumda, kirmizi bir bayragr acikliga kavusturman/n en kolay yolu, is
ortagryla baglant/ kurmak ve durum tespitinde etiketlenen sorunu ¢6zmek icin
daha fazla bilgi saglamasini istemek olacaktir. Isin sorumlusu, Hukuk,
Uygunluk, Finans ve diger bolumlere kurallara uygun bir sekilde danis/iimalidir.

Is ortaginin (i) yuksek riskli olarak nitelendirilmesi ve (ii) durum tespitinde kirmiz
bayraklarin ¢cikmasi halinde, s6zlesme yapmadan 6nce sorumlu Uygunluk Ydneticisi'ne

danisiimalidir.

Durum tespiti sonucunda kirmizi bayrakli olarak kalan bir is ortadi ile s6zlesme yapma
karari, sorumlu yonetim kurulu Gyesi tarafindan ayrica onaylanmali ve uygun sekilde

belgelendirilmelidir.

Yalnizca kamu gorevlileri ile temas halinde olmasi planlanan is ortaklari:
Celiskili ya da yetersiz bilgi nedeniyle durum tespit sonucunun netlesmedigi
durumlarda, is sorumlusu, daha fazla arastirma yapilmasini saglamakla sorumludur.
Bu slreg, toplanan bilgileri netlestirmek ve dogrulamak veya ek bilgi toplamak icin is
ortadiyla iletisim kurmayi gerektirebilir. Kirmizi bayraklarin tespit edildigi yerlerde,
iliskili riskleri ele almak icin duruma go6re konunun acikhda kavusturulmasi,

hafifletiimesi ve/veya izlenmesi gerekir.

METRO AG tarafindan secilmis tercih edilen avukatlar ve vergi danismanlariyla ilgili
durum tespiti kurumsal dizeyde yapilmaktadir. Yerel faaliyetlerde tercih edilen
avukatlarla ve vergi danismanlariyla calisan yerel kuruluslarin ayri bir durum tespiti

yapmasl gerekmez.

Asagidaki tablo, karar verme sureci igin durum tespiti sartlarini, risk azaltma

onlemlerini ve is ortaginin risk sinifina dayali sorumluluklarini 6zetlemektedir.
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Risk
siniflandirm
asi

Dusuk riskli

Orta
derecede
riskli

Yiuksek riskli

Durum
tespiti

Uygulanmaz

Asgari 6nlemler

Yolsuzlukla Micadele
Maddesi (Ek-3) uygun olan
hallerde s6zlesmeye
eklenir.

Is ortadi, Yolsuzlukla
Mucadele Maddesi’'ni
imzalamay! reddederse, is
sorumlusunun ydneticisi, is
iliskisine devam edip
etmeme konusunda karar
verecek ve nedenlerini
belgelendirecektir.

Karar verme sureci

Isin sorumlusu, yeterli
derecede yetkili bir
calisanla birlikte
(4-96z prensibi).

Temel durum
tespiti
yapilacak (Is
Ortagi
Anketi)

Yolsuzlukla Mucadele

Maddesi (Ek-3) uygun

olan hallerde

sozlesmeye eklenir,
VE
- Tespit edilen bulgularin
onaylanmasi igin bu
bulgularin
netlestirilimesi veya
riski azaltma
onlemleriyle ¢cozilmesi
veya alinacak kararin
belgelendirilmesi
gerekir.

Isin sorumlusu, yeterli
derecede yetkili bir
calisanla birlikte
(4-96z prensibi).

Temel durum
tespiti ve
genis
kapsamli
durum tespiti
yapilacak (Is
Ortadi Anketi
ve veri
taban/
taramasr)

Yolsuzlukla Mucadele
Maddesi (Ek-3) uygun
olan hallerde
sozlesmeye eklenir,
VE
Tespit edilen kirmizi
bayraklarin
onaylanmasi icin, tespit
edilen kirmizi
bayraklarin
netlestiriimesi veya
riski azaltma
onlemleriyle ¢cozilmesi
veya alinacak kararin
belgelendirilmesi
gerekir.

Kirmizi bayrak yok:
Isin sorumlusu,
yoOneticisi ile birlikte

Kirmizi bayrak tespit
edilmis ve risk
azaltilmis:

Isin sorumlusu,
dogrudan Yonetim
Kurulu’na raporlayan bir
yonetici ile birlikte;
sorumlu Uygunluk
Yoneticisi’nin

danismanligi zorunludur.

Cozulmemis kirmizi
bayraklar:

Ek olarak, yerel sirketin
sorumlu Yonetim Kurulu
uyesi ve Uygunluk
Yoneticisi’nin

danismanlidi zorunludur.
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Uyarl isaretlerine dérnekler ve olasli risk azaltma onlemleri:

Olasi risk azaltma onlemleri

Potansiyel uyari igaretleri

Kirmizi bayraklar:

Rugvetle Unli:

Is ortaginin, yargi makamlarina intikal etmis
eski veya devam eden sorusturmalar,
yasadisl veya etik olmayan davraniglari ile
ilgili ceza veya hukuk davalari da dahil olmak
uzere kamuoyunca bilinen yolsuzluk
(6rnegdin, kamu gorevlilerine riisvet verme)
gecmisi vardir.

Cikar catismasi:

Is ortadi ile bir METRO calisaninin yakin veya
samimi iligkisi vardir.

Kamu gorevlileri ile iliskiler:

Is ortadinin, s6z konusu yapilacak isle ilgili
bir kamu gorevlisiyle veya devlet makamiyla
akrabalik ya da is iligkisi vardir.

Diger uyari isaretleri:

Is ortadi, off-shore yargi bolgesinde
kurulmus bir tabela sirketi veya ddemelerinin
off-shore bir banka hesabina yapilmasini
talep ediyor.

Is ortadinin ticari itibar koti ve/veya
uygunsuz davranis nedeniyle diger sirketler
tarafindan yasakil.

Is ortadi, hizmetlerinin %50’den fazlasini alt
yuklenicilerle veriyor.

Is ortagi, s6z konusu yapilacak isle ilgili bir
kamu gorevlisine (kamu goérevlisinin
akrabasina) veya devlet makamina
ait/yonetiliyor/kontrol ediliyor/finanse
ediliyor.

Is ortadinin secilmesi gerektigine iliskin, bir
kamu gorevlisinin talebi ya da tavsiyesi var.

Is ortagdina, belirli riskleri veya
ayni faaliyetlerin tekrarlanmasini
engellemek icin ne gibi énlemler
aldigi sorulmalidir.

Bu tur 6nlemlere 6rnekler:

Ticari faaliyetlerin surekli
denetlenmesi/izlenmesi icin is
ortaglyla anlasin.

Hizmetler altytkleniciye
verilmisse, altyukleniciye
orantisal durum tespiti yapin.

So6zlesmenin bir kosulu olarak,
is ortaginin belirli calisanlarina
yolsuzlukla mucadele egitimi
verilmesini isteyin.

Is ortagindan uygunluk
programlarini ve yolsuzlukla
mucadele politikalarini
paylasmalarini isteyin.

Is ortaginin taninmis bir sivil
toplum 6rgutu tarafindan
onaylanan yolsuzlukla mucadele
politikasini benimsemesini
saglayin.

Is ortagindan gelen faturalari
incelemek ve onaylamak icin
kurum ici sureci diizenleyin.

Is ortagiyla iliskili METRO
calisanlarina, tespit edilen
kirmizi bayraklar/risklerle ilgili
bilgi verin.

Is ortadiyla yalnizca yurticindeki
bir hesaba ve yurticine bagl
istirake 6deme yapmak Uzere
anlasin.
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Yolsuzlukla Mlucadele Yonetmeligi’ne Ek-2:

Is Ortagi Anketi

Asadidaki is ortadl anketi, zaman iginde edinilen tecrubelere dayanarak ve ilgili tlke
Uygunluk boélimine danisilarak METRO Kurumsal Uygunluk tarafindan incelendikten sonra
dedisebilir. Durum tespiti icin kullanilan is ortagl anketinin en gtncel surimune METRO
Kurumsal Uygunluk’'un UNITED sayfasindan ulasabilirsiniz. is ortagi anketinin giincel bir

versiyonu, durum tespiti BT aracinda her zaman mevcut olacaktir.

1. Genel bilgiler

1.1 Kayith sirket adi:

1.2 Kayith adres (cadde, sokak, bina numaras/, posta kodu, sehir, tlke):

1.3 METRO iglemleri icin kullanacaginiz sirketinizin banka hesabi

METRO ile sozlesme yapacadiniz iilkeden farkli bir tlkede mi? O Hayr O Evet

2. Kamu goreuvlileri ile iligkiler

2.1 Sirketiniz, METRO ile olan iligkinizin bir parcasi olarak dogrudan
. S - .. OHayrr O Evet
veya dolayl olarak kamu gorevlileri ve/veya hikumet yetkilileri Liitfen iliskilerin detay! hakkinda bilgi
ve/veya kurulusglarla etkilesime girecek mi? verin.

EVET ise, lutfen asagidaki sorulari yanitlayin:

a) Sirketinizin METRO ile imzalayacadi s6zlesmenin yaklagik

tahmini degeri nedir? [ 100,000 Avro'dan az

O 100,000-300,000 Avro
[ 300,000 Avro ve uzeri

b) Bildiginiz kadariyla, sirketiniz herhangi bir sekilde bir
hikimet ve/veya kamu gorevlisine veya devlet kurulusuna
ait, yonetilen, kontrol edilen veya finanse edilen bir kurum

O Hayir O Evet

Latfen kamu gorevlisinin ve/veya

mu? kurulusun is unvanini belirtin ve onlar
ile sirketiniz arasindaki iligkiyi
tanimlayin.

c¢) Bildiginiz kadariyla, sirketinizin herhangi bir yéneticisi,
METRO ile is iliskilerinde karar alma yetkisine sahip
herhangi bir kilit calisaniniz veya herhangi bir tagseronunuz, Lutfen is unvanini, resmi kurumu
bir hiilkimet yetkilisi ve/veya kamu gorevlisi mi? belirtin.

O Hayir 0O Evet

d) Bildiginiz kadariyla, herhangi bir hiikkiimet yetkilisi ve/veya
kamu gorevlisinin ya da bir hikiimet ve/veya kamu
gorevlisinin ailesinin bir Gyesinin, METRO ile is iligkisinin Lutfen iliskinin ve/veya menfaatin
sonucu olarak, herhangi bir sekilde herhangi bir menfaati niteligini agiklayin.
veya clkari var mi?

O Hayir O Evet



3. Alt-yukleniciler

3.1

2.1 sorusuna cevabiniz evet ise, METRO ile yapacaginiz
s6zlesme cercevesindeki hizmetleri vermek icin kamu
gorevlileriyle iliskilerde herhangi bir Gictincu kisiyi kullanmay!
planliyor musunuz?

Evet ise, lutfen asadidaki sorulari yanitlayin:

a) Sirketinizin s6z konusu altyUklenicilerle yaptigi
sozlesmelerde Yolsuzlukla Micadele Maddesi var m1?

b) Sirketiniz, METRO adina hareket edecek sdzlesme yaptiginiz
veya yapmayi planladiginiz altyiikleniciler icin gecmis
sorgulamasi veya durum tespiti yaplyor mu?

4. Uygunluk sistemi ve yolsuzlugu 6nleme

O Hayir

O Hayir

O Hayir

O Evet

Latfen altyuklenicinin turd, sirketin
adi, kamu goérevlileriyle Ugtincu taraf
/altyuklenici iligkileri hakkinda ek bilgi
verin.

O Evet

O Evet

4.1

4.2

Sirketinizde yolsuzlukla micadele konusunda net bir rehberlik
iceren calisma ilkeleri veya herhangi bir uygunluk politikasi var
mi?

Bildiginiz kadariyla, sirketinizde METRO ile olan ticari iliskinizi
etkileyebilecek olasi bir ¢ikar catismasi var mi?

5. Sorusturma/iddialar ve yaptirimlar

O Hayir

O Hayir

O Evet

O Evet
Latfen agiklayin.

51

5.2

Sirketiniz, sdzlesme ifasina dahil olan yoneticilerinden veya
karar mercilerinden herhangi biri, veya METRO ile yapilacak
anlasma kapsaminda hizmet veren taseronlardan herhangi biri,
rusvet, yolsuzluk, kara para aklama, anti trost, dolandiricilik
veya bagka herhangi bir cezai sucla suglandi/mahkum
edildi/itham edildi mi?

Sirketiniz, sirkette %5’den fazla hissesi olan hissedarlarindan
veya sirketinizin yonetim kurulu tyelerinden biri, herhangi bir
uluslararasi veya yerel yaptirim ya da izleme listesine
(organize sug, kara para aklama, terdor, teror finansmani dabhil
ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla) alindi veya yaptirima
ugradi mi?

O Hayir

O Hayir

O Evet

O Evet

Latfen daha fazla bilgi verin
(yaptirim veya izleme listesinin
adi, iligkili sirketin tam Unvani,
yaptirim veya izleme listesine
giris tarihi, yaptirnm veya izleme
listesine giris hakkinda ayrintil
bilgi).

METRO’nun potansiyel is ortadi, doldurdugu bu anketi METRO ile paylasarak, bu formda

verilen bilgilerin dogru, eksiksiz ve tam oldugunu ve sirketin yetkili temsilcisi tarafindan

verildigini onaylar.
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Yolsuzlukla Mlucadele Yonetmeligi’ne Ek-3:

Yolsuzlukla Mucadele Maddesi

Asadida yer alan yolsuzlukla mucadele s6zlesme o6rnek maddesi, is ortagi ile yapilan
muzakereler sonucunda ve sorumlu Uygunluk Yoneticisi’'nin denetimi altinda degistirilebilir.
Is ortaginin yolsuzlukla miicadele maddesini imzalamay! reddetmesi halinde, is
sorumlusunun yoéneticisi, s6z konusu is iliskisine devam edip etmemek konusunda karar

vererek sebeplerini bu karara gére belgelendirmelidir.

Gida Tedarikcileri ile yapilan sdzlesmelerde:

[Is ortagimin adi] (“Is ortadr”), sirketinin ve sirket sahiplerinin veya diger maddi fayda
sahiplerinin (“Sirket Sahipleri”), yoneticilerinin, calisanlarinin ve kendisi i¢cin veya kendi
adina calisan bagkalarinin (“Temsilciler”), isbu So6zlesme’ye iliskin herhangi bir islem veya
[yerel METRO istirakinin adi] (*METRO”) icin yapillan baskaca isler kapsaminda,
METRO'nun veya METRO AG'ye ait herhangi bir sirketin akrabalar dahil calisanlarina veya
yonetim kurullarindan birinin tyelerine, dogrudan veya dolayli olarak, usulstiz herhangi bir
menfaat veya usulstiz herhangi dederli bir sey taahhut, vaat, teklif etmedigini, vermedigini
veya yapmadigini ve ileride de bunlari yapmayacadini, METRO ile bir s6zlesme imzalamak
icin herhangi bir sekilde bu tir menfaatlerin Gg¢lnci taraflarca vaat edilmis, teklif edilmis

veya saglanmis olmadidini veya bunlari yaptirtmis olmadigini beyan ve taahhut eder.

Sozlesme’deki diger fesih hukumlerine ek olarak, METRO, asadidaki haller nedeniyle de isbu

Sozlesme'yi yazil bir bildirimle derhal gerekceli feshedebilir:

(i) Is Ortagi veya Sirket sahiplerinden, yoneticilerinden, calisanlarindan veya

temsilcilerinden herhangi birinin isbu Yolsuzlukla Miucadele Maddesi’'nin ihlalinde;

(i) Isbu Soézlesme’nin ifasina iliskin veya baska nedenlerle olsun olmasin, Is ortagi veya
Sirket sahipleri, direktorleri, calisanlari veya temsilcilerinden herhangi biri tarafindan,
kamusal veya ticari rusvet, irtikap, komisyon veya yasa disi ya da usulstuz diger
yollarla is yuritmeyi yasaklayan yururlukteki kanun ve dizenlemelerden herhangi

birinin ihlalinde.

METRO, 1Is ortaginin vyurirlukteki mevzuati veya bu Sézlesme'yi ihlalinden veya
kusurundan dodan veya isbu Madde uyarinca Sozlesme’nin feshine iliskin herhangi bir
talep, kayip veya zarardan sorumlu tutulamaz. Is ortagi, METRO'yu bu gibi talep, kayip

veya zararlara karsi koruyacak ve tazmin edecektir.
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Hizmet Sadlayicilari ile yapilacak s6zlesmelerde:

[Is ortagimin adi] (“Is ortadr”), sirketinin ve sirket sahiplerinin veya dier maddi fayda
sahiplerinin (“Sirket Sahipleri”), yoneticilerinin, calisanlarinin ve kendisi i¢cin veya kendi
adina calisan bagkalarinin (*“Temsilciler”), isbu Sozlesme’ye iliskin herhangi bir islem veya

[yerel METRO istirakinin adi] (“METRO”) i¢in yapilan bagkaca isler kapsaminda;

1) Dolayh ya da dolaysiz, usulstiz menfaat veya usulstiz herhangi degerli bir sey:

() herhangi bir hukimet yetkilisine veya kamu goérevlisine, veya herhangi bir

hukimet veya devlet kontroliindeki bir isletmenin calisanina,

(i) herhangi bir politik adaya veya politik partiye, (bundan sonra (i) ve (ii) birlikte

“Kamu Gorevlileri” olarak anilacaktir)

(iii) bu turde bir katkinin dolayl veya dolaysiz olarak Kamu Goérevlilerine vaat, teklif,
teslim edilecedini bilerek veya ihmalen dnemsemeyerek, herhangi bir 6zel veya

tuzel kisiye/kisilere,

2) dogrudan veya dolayl olarak, METRO'nun veya METRO AG'ye ait herhangi bir sirketin
akrabalar dahil calisanlarina veya yodnetim kurullarindan birinin Gyelerine, usulsiz
herhangi bir menfaat veya usulstiz herhangi dederli bir sey, veya METRO ile bir
sozlesme imzalamak i¢cin herhangi bir sekilde bu tir menfaatlerin Ggtinci taraflarca
vaat edilmis, teklif edilmis veya saglanmis olmadidini veya bunlari yaptirtmamis

oldugunu

taahhut, vaat, teklif etmedigini, vermedidini veya yapmadigini ve ileride de bunlari

yapmayacadini kabul ve taahhtt eder.

Is ortagi, Sirket sahiplerinden veya yéneticilerinden ve bildigi kadariyla Sozlesme'nin
ifasina katilan calisanlarindan veya temsilcilerinden hicbirinin, bir Kamu Gorevlisi veya
akrabalik, evlilik, ya da baska bir yolla bir Kamu Gorevlisi ile iliskisi olmadigini, bu tur
mevcut herhangi bir iliskiyi METRO'ya yazili olarak tam ve dodru olarak aciklayacagini
beyan eder. Isbu Sézlesme siiresi boyunca bu maddede yer alan bilgilerde bir de§isiklik
olmasi durumunda, Is ortagi, METRO'ya gecikmeden yazili olarak bilgi verecegini kabul ve

taahh(t eder.

Sozlesme’deki diger fesih hukumlerine ek olarak, METRO, asadidaki haller nedeniyle de isbu

Sozlesme'yi yazih bir bildirimle derhal gerekceli feshedebilir:
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(i) ozellikle Kamu Gorevlileri ile iliskiye dair Is Ortagi'nin bilgi vermesine iliskin
olarak, isbu Yolsuzlukla Miicadele Maddesi'nin Is Ortagi veya Sirket sahipleri,
yoOneticileri, calisanlari veya temsilcilerinden herhangi biri tarafindan ihlal

edilmesi;

(i) Isbu S6zlesme’nin ifasina iliskin veya baska nedenlerle olsun olmasin, Is ortagi
veya Sirket sahipleri, direktorleri, calisanlari veya temsilcilerinden herhangi biri
tarafindan, kamusal veya ticari rusvet, irtikap, komisyon veya yasa disI ya da
usulstiz didger vyollarla is yuUratmeyi yasaklayan yururlukteki kanun ve

dizenlemelerden herhangi birinin ihlalinde.

METRO, Is ortaginin yirurlilkkteki mevzuati ya da bu Sézlesme'yi ihlalinden dodan, veya
kusurundan kaynaklanan, veya isbu Madde uyarinca So6zlesme’nin feshine iliskin herhangi
bir talep, kayip veya zarardan sorumlu tutulamaz. Is ortagi, METRO'yu bu gibi talep, kayip

veya zararlara karsi koruyacak ve tazmin edecektir.
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